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ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

 о неразглашении конфиденциальной информации

Я, _____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя отчество, должность, подразделение)

в соответствии с заключением трудовых отношений с федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Санкт-Петербургский государственный университет телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-Бруевича» (далее - Работодатель) принимаю настоящее обязательство о нижеследующем:
1. В период работы в СПбГУТ ни прямо, ни косвенно не разглашать и не передавать третьим лицам и не раскрывать публично сведения, касающиеся доступа к редактированию портала СПбГУТ, а именно логин и пароль (далее - Доступ), которые мне будут доверены и станут известны в результате выполнения мною служебных обязанностей.

2. В период работы точно выполнять требования «Положения о портале СПбГУТ», с которыми я ознакомлен(а), не использовать Доступ с целью получения личной выгоды.
3. В случае попытки посторонних лиц получить от меня Доступ, немедленно сообщить проректору по безопасности, начальнику административно-кадрового управления, либо иному представителю Работодателя в сфере защиты персональных данных.
4. В случае моего увольнения Доступ, который находится в моем распоряжении в связи с выполнением мною служебных обязанностей во время работы в СПбГУТ, передать начальнику УМиР.

5. Об утрате, а также о причинах и обстоятельствах возможной утечки Доступа немедленно сообщить проректору по безопасности, начальнику административно-кадрового управления, либо иному представителю Работодателя в сфере защиты персональных данных.

6. Мне известно, что в случае нарушения мною обязанностей по защите Доступа, а также данного обязательства я могу быть привлечен(а) к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
7. Прекращение трудового договора, заключенного между мной и работодателем, не является основанием для прекращения действия настоящего обязательства.
__________

             _________________  

        ____________________
       (дата)


                                                    (подпись)
                                                    (инициалы, фамилия)
