ХАРАКТЕРИСТИКА

непосредственного руководителя ______________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (ФИО непосредственного руководителя, должность)

деловых качеств и квалификации аттестуемого работника __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(ФИО работника, занимаемая должность на момент проведения аттестации, дата назначения на должность)
1. Срок работы аттестуемого в данной должности:________________________________
2.  Оценка знаний и опыта аттестуемого в отношении выполняемой работы (подчеркнуть нужное):
а)  соответствуют требования к выполняемой работе;

б) ниже требований, предъявляемых к выполняемой работе.
Комментарий к оценке:_________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.  Особенности отношения аттестуемого к работе:

а)  способствующие успешному выполнению работы: ______________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
б) препятствующие успешному выполнению работы: _______________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Потребность в обучении, повышении квалификации (получение каких знаний, развитие каких навыков позволит аттестуемому работать более эффективно): __________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.  Профессиональные достижения аттестуемого, которые могут быть отмечены особо: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.  Замечания и пожелания (что может помочь аттестуемому работать более эффективно): ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9.  Вывод о соответствии должности (соответствует; не соответствует): 
_____________________________________________________________________________ 
Подпись: ________________________

Дата: _________________

