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Санкт-Петербург, 2024
Положение о порядке представления работников университета                                      к награждению/поощрению 
органами власти Санкт-Петербурга
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет:

· порядок выдвижения кандидатов для награждения и поощрения органами власти Санкт-Петербурга, а именно: Законодательным Собранием Санкт-Петербурга (далее – ЗАКС СПб), Председателем ЗАКС СПб, Губернатором Санкт-Петербурга, вице-губернатором – руководителем Администрации Санкт-Петербурга, вице-губернаторами Санкт-Петербурга, Правительством Санкт-Петербурга, органами исполнительной власти Санкт-Петербурга (далее – региональные награды Санкт-Петербурга);

· особые требования к порядку представления к региональным наградам Санкт-Петербурга (Приложение № 1 к настоящему Положению); 

· порядок оформления наградных материалов и представления их в органы власти Санкт-Петербурга для утверждения.

1.2. Нормативными документами, в соответствии с которыми организуется награждение/поощрение работников университета органами власти Санкт-Петербурга, являются:

· Постановление Законодательного Собрания Санкт-Петербурга                       «О Благодарности Законодательного Собрания Санкт-Петербурга и Почетном дипломе Законодательного Собрания Санкт-Петербурга» от 30 мая 2012 г.                    № 314,  с изменениями; 

· Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 12 июля 2022 г.              № 53-пг «О наградах Губернатора Санкт-Петербурга»;

· Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 29 октября 2014 г. № 995 «О Благодарственном письме вице-губернатора Санкт-Петербурга - руководителя Администрации Губернатора Санкт-Петербурга и Благодарственном письме вице-губернатора Санкт-Петербурга»;

· Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20 декабря 2004 г. № 2016 «О награде Правительства Санкт-Петербурга - нагрудном знаке «За заслуги в развитии физической культуры и спорта Санкт-Петербурга» и премии Правительства Санкт-Петербурга «За вклад в развитие физической культуры и спорта Санкт-Петербурга»;

· Приказ Комитета по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга от 15 августа 2012 г. № 96 «О Почетной грамоте Комитета по науке и высшей школе и Благодарности комитета по науке и высшей школе»;

· Распоряжение Комитета по информатизации и связи Правительства Санкт-Петербурга от 19 декабря 2019 г. № 354-р «О Почетной грамоте Комитета по информатизации и связи и Благодарности Комитета по информатизации и связи»;

· Распоряжение Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями Правительства Санкт-Петербурга от 7 декабря 2022 г. № 103-р «О порядке оформления и рассмотрения представлений о награждении Почетной грамотой Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями и об объявлении Благодарности Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями»; 

· Распоряжение Комитета по физической культуре и спорту Правительства Санкт-Петербурга от 10 декабря 2012 г. № 200-р «Об утверждении порядка оформления и рассмотрения представления о награждении Почетной грамотой Комитета по физической культуре и спорту или об объявлении Благодарности Комитета по физической культуре и спорту», с изменениями. 

1.3. Награждение /поощрение работников университета иными органами власти Санкт-Петербурга осуществляется в порядке локальных нормативных актов органов власти Санкт-Петербурга, ставших инициаторами награждения работников университета. 

2. Награждение/поощрение 

Законодательным собранием Санкт-Петербурга и

Председателем Законодательного собрания Санкт-Петербурга

2.1. К наградам ЗАКСа СПб относятся следующие:

· Благодарность ЗАКСа СПб;

· Почётный диплом (для организаций);

· Благодарность Председателя ЗАКСа СПб.

2.2. Законодательное Собрание Санкт-Петербурга объявляет Благодарность Законодательного Собрания Санкт-Петербурга (далее – Благодарность ЗАКСа СПб) жителям Санкт-Петербурга – гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам и лицам без гражданства, внесшим значительный вклад в развитие Санкт-Петербурга.

2.3. Законодательное Собрание Санкт-Петербурга награждает Почетным дипломом Законодательного Собрания Санкт-Петербурга (далее – Почетный диплом ЗАКСа СПб) коммерческие и некоммерческие организации любых организационно-правовых форм, осуществляющие свою деятельность на территории Санкт-Петербурга.

2.4.  Работники могут получить поощрение Председателя ЗАКСа СПб в виде объявления Благодарности Председателя ЗАКСа СПб.

2.5.  Представление об объявлении Благодарности ЗАКСа СПб, о награждении Почетным дипломом ЗАКСа СПб (далее – представление)  оформляется согласно Приложениям №№ 2 и 3 к настоящему Положению; Характеристика для объявления Благодарности Председателя ЗАКСа СПб оформляется в произвольной форме.

2.6.  К представлению/характеристике прилагаются следующие документы: 

· письмо-ходатайство на имя Председателя ЗАКСа СПб;

· выписка из протокола заседания ученого совета СПбГУТ. 

2.7.  Награждение Почетным дипломом ЗАКСа СПб или объявление Благодарности ЗАКСа СПб оформляется решением ЗАКСа СПб.

2.8.  Объявление Благодарности Председателя ЗАКСа СПб осуществляется по решению Председателя ЗАКСа СПб и не оформляется решением ЗАКСа СПб.

2.9. Вручение Почетного диплома и Благодарности осуществляется Председателем ЗАКСа СПб или, по его поручению, –  заместителями Председателя ЗАКСа СПб, а также руководителями органов ЗАКСа СПб не позднее чем через месяц после принятия решения ЗАКСа СПб о награждении Почетным дипломом или об объявлении Благодарности.

2.10. Условия награждения/поощрения работников СПбГУТ Законодательным собранием Санкт-Петербурга, Председателем Законодательного собрания Санкт-Петербурга и требования к кандидату указаны в Приложении № 1 к настоящему Положению.

3. Награждение/поощрение 

Губернатором Санкт-Петербурга, вице-губернатором – руководителем Администрации Санкт-Петербурга, 
вице-губернаторами Санкт-Петербурга

3.1. К наградам Губернатора Санкт-Петербурга, которыми возможно награждение работников университета, относятся:

· Почетный знак «Честь и слава Санкт-Петербурга» - высшая награда Губернатора Санкт-Петербурга;

· Почётный знак «За заслуги перед Санкт-Петербургом»;

· Знак отличия «За заслуги перед Санкт-Петербургом»;

· Почетное звание «Заслуженный деятель науки Санкт-Петербурга»;

· Почетное звание «Заслуженный работник высшей школы Санкт-Петербурга»;

· Почетное звание «Заслуженный работник профессионального образования Санкт-Петербурга»;

· Почетное звание «Заслуженный работник связи и цифрового развития Санкт-Петербурга»;

· Почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Санкт-Петербурга»;

· Почетная грамота Губернатора Санкт-Петербурга;

· Благодарность Губернатора Санкт-Петербурга.

3.2.  Виды поощрения вице-губернатора – руководителя Администрации Санкт-Петербурга или вице-губернаторов, курирующих сферы образования, а также информатизации и связи:

· Благодарственное письмо вице-губернатора Санкт-Петербурга – руководителя Администрации Губернатора Санкт-Петербурга;

· Благодарственное письмо вице-губернатора Санкт-Петербурга.

3.3.  Награды Губернатора Санкт-Петербурга (далее - награды) являются формой поощрения за получившие признание в Санкт-Петербурге выдающиеся заслуги в экономике, науке, культуре, искусстве, образовании, благотворительной, добровольческой (волонтерской) деятельности и иные заслуги перед Санкт-Петербургом и его жителями.

3.4.  Наградами, за исключением почетных званий, могут быть награждены граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства (далее - граждане), а также организации (их коллективы). Почетные звания могут быть присвоены гражданам.

3.5.  Очередное награждение производится за новые заслуги и достижения не ранее чем через один год после предыдущего награждения, за исключением награждения за совершение подвига, проявленные мужество, смелость и отвагу, а также случаев, установленных положениями об отдельных наградах.

3.6.  Повторное награждение одной и той же наградой, за исключением награждения Почетной грамотой Губернатора Санкт-Петербурга и Благодарностью Губернатора Санкт-Петербурга, не производится.

3.7. Документы для представления к награждению Губернатором Санкт-Петербурга:

· ходатайство на имя Губернатора Санкт-Петербурга, направляемое в исполнительный орган государственной власти Санкт-Петербурга (далее - исполнительный орган власти) в соответствии с ведомственной принадлежностью и направлением деятельности; 

· выписка из протокола заседания ученого совета СПбГУТ;

· наградной лист, оформленный согласно Приложению № 4 к настоящему Положению;

· копия трудовой книжки и(или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, гражданина, представляемого к награждению;

· копия учредительного документа организации, представляющей к награждению;

· иные документы, подтверждающие заслуги гражданина (организации, коллектива организации);

· при представлении гражданина к присвоению почетного звания – иные документы, подтверждающие опыт работы в соответствующей сфере деятельности, если представление указанных документов предусмотрено правовым актом того исполнительного органа власти (одного из Комитетов Правительства СПб), в комиссию которого документы будут представлены для предварительного рассмотрения.

3.8. Наградные документы к присвоению почетного звания рассматриваются комиссией соответствующего Комитета, наградные документы о награждении иными наградами согласовываются без рассмотрения комиссией соответствующего Комитета.

3.9. Решение о награждении или об отказе в награждении принимается Губернатором Санкт-Петербурга. На основании решения Губернатора Санкт-Петербурга о награждении Администрация Губернатора Санкт-Петербурга осуществляет подготовку проекта постановления Губернатора Санкт-Петербурга о награждении.

3.10. Награды и документы к ним вручаются Губернатором Санкт-Петербурга или, по его поручению, – уполномоченным лицом в торжественной обстановке.

3.11. Повторное представление к награждению наградой гражданина (организации, коллектива организации), в отношении которого принято решение об отказе в согласовании ходатайства, возможно не ранее чем через один год со дня принятия указанного решения при наличии новых заслуг.

3.12. В случае утраты награды, лацканного знака, нагрудного знака к почетному званию, документов к награде, за исключением удостоверения, дубликаты не выдаются.

3.13. В случае утраты удостоверения не ранее чем через год со дня обращения выдается дубликат удостоверения. Дубликат удостоверения выдается по личному заявлению награжденного гражданина. Дубликаты удостоверений по заявлению наследников награжденного гражданина не выдаются.

3.14. Благодарственное письмо вице-губернатора Санкт-Петербурга - руководителя Администрации Губернатора Санкт-Петербурга и Благодарственное письмо вице-губернатора Санкт-Петербурга (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения за заслуги в различных сферах деятельности, высокие профессиональные достижения, многолетнюю безупречную работу.

3.15. Благодарственным письмом поощряются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, работающие или проживающие на территории Санкт-Петербурга, а также организации независимо от формы собственности, осуществляющие свою деятельность на территории Санкт-Петербурга.

3.16. Инициаторами ходатайства о поощрении Благодарственным письмом могут выступать исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга.

3.17. Документы для поощрения Благодарственным письмом: 

· письмо-ходатайство на имя вице-губернатора Санкт-Петербурга - руководителя Администрации Губернатора Санкт-Петербурга или вице-губернатора Санкт-Петербурга, 

· Характеристика представленного к поощрению, с указанием ФИО и даты рождения/наименования и места нахождения (для организаций); сведений о конкретных заслугах, научных или иных достижениях; сведений о наличии поощрений и награждений;

· выписка из решения ученого совета СПбГУТ (если инициатором награждения является СПбГУТ).

3.18. Вручение Благодарственного письма осуществляется вице-губернатором Санкт-Петербурга - руководителем Администрации Губернатора Санкт-Петербурга или вице-губернатором Санкт-Петербурга либо по их поручению уполномоченными лицами.

3.19. Дубликат Благодарственного письма взамен утраченного не выдается.

3.20. Условия награждения работников Губернатором Санкт-Петербурга, а также поощрения Благодарственными письмами вице-губернатора – руководителя Администрации Санкт-Петербурга, вице-губернаторами Санкт-Петербурга и требования к кандидатам указаны в Приложении № 1 к настоящему Положению.

4. Награждение/поощрение работников Правительством                                    Санкт-Петербурга

4.1. Награда Правительства Санкт-Петербурга – нагрудный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта Санкт-Петербурга» (далее - нагрудный знак) и премия Правительства Санкт-Петербурга «За вклад в развитие физической культуры и спорта Санкт-Петербурга» (далее - премия) являются формами поощрения за получившие признание выдающиеся заслуги перед Санкт-Петербургом и его жителями в сфере физической культуры и спорта.

4.2. Документы для представления к награждению нагрудным знаком:

· письмо-ходатайство, направленное в Комитет по физической культуре и спорту (далее - Комитет) (сроки направления – с 1 февраля по 1 июня текущего года);

· выписка из протокола заседания ученого совета СПбГУТ;

· наградной лист с указанием конкретных заслуг гражданина по форме согласно Приложению № 5 к настоящему Положению;

· копия паспорта гражданина Российской Федерации (для граждан Российской Федерации)/копия паспорта гражданина иностранного государства;

· заверенная копия трудовой книжки и(или) сведения о трудовой деятельности;

· заверенная копия учредительных документов организации, представляющей к награждению нагрудным знаком;

· информационная справка, с указанием и расшифровкой конкретных заслуг гражданина в соответствии с критериями.

4.3. Ходатайства ежегодно рассматриваются комиссией по наградам Комитета (далее - комиссия). Возглавляет работу комиссии вице-губернатор Санкт-Петербурга, непосредственно координирующий и контролирующий деятельность Комитета.

4.4. Комитет на основании решения комиссии о награждении нагрудным знаком в течение десяти рабочих дней со дня его получения осуществляет подготовку проекта постановления Правительства Санкт-Петербурга о награждении нагрудным знаком и присуждении премии.

4.5. Постановление Правительства Санкт-Петербурга о награждении нагрудным знаком и присуждении премии размещается на официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.6. Вручение нагрудного знака производится в торжественной обстановке Губернатором Санкт-Петербурга или по его поручению уполномоченным лицом. Порядок выплаты премии определяется Комитетом. Выплата премии осуществляется Комитетом.

4.7. Дубликат нагрудного знака взамен утраченного не выдается.

4.8. В случае утраты удостоверения на основании заявления гражданина, награжденного нагрудным знаком, может быть выдан дубликат удостоверения через один год после обращения.

4.9. Повторное награждение нагрудным знаком не производится.

4.10. Особенности награждения/поощрения работников Правительством Санкт-Петербурга и требования к кандидатам указаны в Приложении № 1 к настоящему Положению.

5. Награждение/поощрение органами исполнительной власти                          Санкт-Петербурга

5.1. К видам наград органов исполнительной власти Санкт-Петербурга, которыми могут быть поощрены работники СПбГУТ, относятся следующие: 

· Почетная грамота и Благодарность Комитета по науке и высшей школе (далее – КНВШ) Правительства Санкт-Петербурга;

· Почетная грамота и Благодарность Комитета по информатизации и связи (далее – КИС) Правительства Санкт-Петербурга;

· Почетная грамота и Благодарность Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями (далее – КМП и ВОО) Правительства Санкт-Петербурга;

· Почетная грамота и Благодарность Комитета по физической культуре и спорту (далее – КФИС) Правительства Санкт-Петербурга. 

5.2. Почетные грамоты и благодарности органов исполнительной власти Санкт-Петербурга являются формой поощрения за значительный вклад в развитие Санкт-Петербурга, за высокие достижения и успехи, достигнутые в определенной сфере деятельности – науки и профессионального образования, информатизации и связи, молодежной политики и общественной деятельности, физкультуры и спорта Санкт-Петербурга. 

5.3. Почетной грамотой награждаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, а также организации, предприятия и учреждения (далее – организации), которым была объявлена Благодарность соответствующего Комитета Правительства Санкт-Петербурга.

5.4. В представлении к награждению Почетной грамотой/об объявлении Благодарности  (далее – представление) указываются фамилия, имя, отчество (при его наличии) и дата рождения; наименование, место нахождения (для организаций); заслуги (Приложение № 6 к настоящему Положению).

5.5. К представлению прилагаются следующие документы:

· выписка из протокола заседания ученого совета СПбГУТ;

· заверенная в установленном порядке копия трудовой книжки                    (для граждан Российской Федерации);

· заверенная в установленном порядке копия страниц паспорта                    (для КМП и ВОО);

· копия свидетельства о государственной регистрации организации;             

· сведения об объявленной Благодарности Комитета                                        (для представленных к награждению Почетной грамотой).

5.6. Решение о награждении Почетной грамотой/об объявлении Благодарности оформляется приказом/распоряжением соответствующего Комитета. 

5.7. Вручение Почетной грамоты/Благодарности осуществляется председателем соответствующего Комитета либо, по его поручению, – уполномоченным лицом.

5.8. Дубликаты Почетной грамоты/Благодарности взамен утраченных не выдаются.

5.9. Повторное награждение Почетной грамотой/объявление Благодарности осуществляется в порядке, установленном действующими нормативными актами органов исполнительной власти Санкт-Петербурга. 

5.10. Особенности награждения/поощрения работников органами исполнительной власти Санкт-Петербурга и требования к кандидатам указаны в Приложении № 1 к настоящему Положению.

6. Порядок выдвижения кандидатов

6.1. При представлении работников СПбГУТ к награждению региональными наградами вид награды определяется характером и степенью заслуг награждаемого, которые должны соответствовать требованиям, указанным в соответствующих нормативных документах органов власти Санкт-Петербурга, перечисленных в п. 1.2 настоящего Положения.

6.2. Решение о направлении ходатайства о представлении к региональной награде принимается по месту основной работы представляемого к награждению и рассматривается коллегиальным органом – учёным советом СПбГУТ (далее – учёный совет).

6.3. Выдвижение кандидатов на представление к региональным наградам может осуществляться:

· органом власти Санкт-Петербурга;

· ректором СПбГУТ;

· советом факультета;

· педагогическим советом колледжа;

· собранием трудового коллектива подразделения (института/департамента/ управления).

6.4. Выписки из протоколов заседаний советов факультетов, педагогических советов колледжей, собраний трудовых коллективов подразделений и наградные листы/представления/характеристики на представленных к награждению работников (далее – наградные документы) поступают в административно-кадровое управление (далее – АКУ) в сроки, установленные приказом ректора о проведении наградной кампании. 

6.5. Начальник АКУ вносит наградные документы на рассмотрение Комиссии по наградам учёного совета, которая принимает решение о заочном представлении выдвинутых кандидатов на заседании учёного совета. Решение по кандидатам принимается простым большинством голосов членов Комиссии.
6.6. Кандидатуры для награждения региональными наградами, отобранные Комиссией по наградам, утверждаются на заседании учёного совета простым большинством голосов, открытым голосованием. Решение учёного совета оформляется протоколом, о чём при необходимости делается запись в наградных документах.

6.7. АКУ организует подготовку и направление наградных документов и приложений к ним в соответствующие органы власти Санкт-Петербурга для рассмотрения и принятия решения о награждении работников СПбГУТ. 

7. Порядок  оформления наградных документов

7.1. На представляемого к награждению региональной наградой оформляется  наградной лист/представление/характеристика – в соответствии с формой документа, утверждённой постановлением, приказом или распоряжением соответствующего органа власти Санкт-Петербурга (Приложения №№ 2-6                к настоящему Положению) 
7.2. Проект наградного документа готовит ответственный специалист подразделения, выдвинувшего кандидата, и направляет в электронном виде на согласование ответственному специалисту АКУ.
7.3. В наградном документе указываются индивидуальные заслуги представляемого к награждению. Не допускается вместо заслуг описывать жизненный или карьерный путь, перечислять должностные обязанности. 
7.4. После проверки и согласования ответственным специалистом АКУ наградные документы и(или) ходатайства о награждении направляются на подпись ректору университета. 
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