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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок определяет показатели эффективности деятельности 

работников, относящихся к категории профессорско-преподавательского состава 

(далее – ППС), состоящих в трудовых отношениях с федеральным государствен-

ным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Санкт-Пе-

тербургский государственный университет телекоммуникаций им. проф. М.А. 

Бонч-Бруевича» (далее – СПбГУТ, Университет) по месту основной работы на ос-

новании заключенных трудовых договоров, с целью определения размеров преми-

альных выплат по итогам работы. 

1.2. Порядок направлен на достижение следующих целей: 

 стимулирование труда работников ППС в целях достижения целей 

СПбГУТ; 

 повышение мотивации к труду, обеспечение материальной заинтересо-

ванности работников ППС СПбГУТ в улучшении качественных и количественных 

результатов труда. 

1.3. Премиальные выплаты по итогам работы ППС могут устанавливаться в 

целях поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за уста-

новленный период. Премиальные выплаты устанавливаются при условии выделе-

ния премиального фонда в рамках фонда оплаты труда работников Университета, 

сформированного на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обя-

зательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

1.4. Показателем эффективности является обобщенная характеристика дея-

тельности для количественной и качественной оценки результативности выполне-

ния работником своих трудовых (должностных) обязанностей. 

Определение показателей эффективности преимущественно основывается на 

задачах достижения целей развития СПбГУТ в соответствии со следующими доку-

ментами: 

 Программой развития СПбГУТ на 2025-2036 годы, утвержденной Мини-

стерством науки и высшего образования Российской Федерации 11.04.2025 (далее 

– программа развития Приоритет-2030); 

 Программой развития СПбГУТ до 2033 года, утвержденной Министер-

ством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федера-

ции 12.12.2024; 

 приказом Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуни-

каций Российской Федерации от 07 февраля 2023 г. № 112 «Об утверждении пока-

зателей эффективности деятельности федеральных государственных бюджетных, 

автономного и казенного учреждений, находящихся в ведении Министерства 

цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федера-

ции, и работы их руководителей»; 

 приказом Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации от 28 августа 2023 г. № 824 «Об утверждении Порядка проведения конкурса 

по распределению контрольных цифр приема по специальностям и направлениям 



подготовки и (или) укрупненным группам специальностей и направлений подго-

товки для обучения по образовательным программам высшего образования, а также 

по группам научных специальностей и (или) научным специальностям для обучения 

по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре) за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета». 

1.5. При оценке показателей эффективности деятельности работников ППС 

могут учитываться: успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; достижение и превыше-

ние плановых и нормативных показателей работы; инициатива, творчество и при-

менение в работе современных форм и методов организации труда; выполнение 

особо важных и срочных работ. 

 

2. Показатели эффективности деятельности работников ППС и порядок 

их определения 

 

2.1. Характеристика деятельности для количественной и качественной оценки 

результативности выполнения работником ППС своих трудовых (должностных) обя-

занностей определяется совокупностью показателей эффективности деятельности ра-

ботников ППС. Перечень показателей эффективности деятельности работников ППС 

определяется в зависимости от должности работника и распределены по видам дея-

тельности университета: учебная работа, научно-исследовательская работа, методи-

ческая, а также в зависимости от организации и участия работника в проектах и меро-

приятиях молодежной политики и воспитательной работы, конференциях, олимпиа-

дах, конкурсах и от успешного выполнения поручений руководителя. Показатели эф-

фективности деятельности работников ППС выражаются в баллах. 

2.2. Перечень показателей эффективности деятельности работников ППС 

приведен в таблице 1.  

 
Таблица 1 

Показатели эффективности дея-

тельности работников ППС 

Обозна-

чение 

Вид премии Источник 

данных 

Вес 

Учебная работа  

1. Разработка и реализация программ 

дополнительного профессионального 

образования (ДПО) и(или) дополни-

тельного образования (ДО) 

ППС1 Квартальная по 

результатам ра-

боты в отчетном 

периоде 

Отдел ДПО ВППС1 

2. Удельный вес численности студен-

тов без академических задолженно-

стей по дисциплинам ООП в общей 

численности студентов 

ППС2 Квартальная на 

конец отчетного 

периода 

ДОКОД ВППС2 

Научно-исследовательская работа  



3. Разработка и реализация проектов 

НИОКР и НТУ 

ППС3 Квартальная по 

результатам ра-

боты в отчетном 

периоде 

УОНРиПНК ВППС3 

4. Научные публикации и РИД, кол-во ППС4 Квартальная по 

результатам ра-

боты в отчетном 

периоде 

УОНРиПНК ВППС4 

Методическая работа  

5. Удельный вес дисциплин ООП, 

учебно-методические материалы кото-

рых размещены в ЭОС (moodle или 

иные) в общей численности дисци-

плин ООП 

ППС5 Квартальная на 

конец отчетного 

периода 

ДОКОД ВППС5 

Оценка от руководителя  

6. Организация и участие в проектах и 

мероприятиях (молодежная политика 

и воспитательная работа, конферен-

ции, олимпиады, конкурсы, приемная 

кампания) и иные поручения 

ППС7 Квартальная по 

результатам ра-

боты в отчетном 

периоде 

Руководи-

тель* 

ВППС7 

 

*Для работников ППС, занимающих должности ассистента, преподавателя, старшего преподава-

теля, доцента или профессора руководитель – заведующий кафедрой; для работников ППС, зани-

мающих должности заведующего кафедрой руководитель – декан факультета; для работников 

ППС, занимающих должности декана факультета или директора института руководитель – ректор 

и первый проректор – проректор по учебной работе. 

 

Детализация показателей эффективности деятельности работников ППС (Таб-

лица 2). 
 

Таблица 2 

Пока-

затель 

Детализация Оцениваемый Ед. 

изм. 

ППС1 Сумма денежных средств, поступивших в университет в 

отчетный период, по итогам разработки и реализации до-

полнительных профессиональных (ДПО) программам 

и(или) дополнительных общеобразовательных (ДО) про-

грамм 

Руководитель 

образовательной 

программы 

(назначенный 

приказом) 

руб. 

ППС2 Процентное соотношение количества студентов, не име-

ющих академических задолженностей, по дисциплинам 

основных образовательных программ (ООП) работника 

ППС к общему количеству студентов по дисциплинам 

ООП работника ППС 

ППС, выставля-

ющие оценки по 

дисциплинам 

ООП согласно 

распределенной 

нагрузке 

% 

ППС3 Сумма денежных средств, поступивших в университет в 

отчетный период, по итогам разработки и реализации 

проектов научно-исследовательских и опытно-конструк-

торских работ (НИР, ОКР) и научно-технических услуг 

Руководитель 

проекта (назна-

ченный прика-

зом) 

руб. 



(НТУ), за исключением средств финансового обеспече-

ния государственного задания на научно-исследователь-

ские работы (НИР) 

ППС4 ППС4_ЯР – количество научных публикаций, включенных 

в ядро РИНЦ. Пропорционально доле авторства 

Автор(-ы) ед. 

ППС4_ВАК – количество научных статей в российских 

журналах, включенных в перечень ВАК. Пропорцио-

нально доле авторства 

Автор(-ы) ед. 

ППС5 Процентное соотношение количества дисциплин ООП 

индивидуального плана работы (ИПР), учебно-методиче-

ские материалы которых в полном объеме размещены в 

электронной образовательной среде (ЭОС) университета, 

к общему количеству дисциплин ООП ИПР, за исключе-

нием программ практик 

ППС, ответ-

ственные за под-

готовку РПД по 

дисциплинам 

ООП согласно 

распределенной 

нагрузке 

% 

ППС6 Согласно перечню проектов и мероприятий показателя. 

Оценку осуществляет непосредственный руководитель 

(заведующий кафедрой) в пределах от 0 до 100 баллов 

ППС балл 

 

2.3. Перечень показателей эффективности деятельности работников ППС, за-

нимающих должности или исполняющих обязанности заведующего кафедрой или 

декана факультета приведен в таблице 3. 

 
Таблица 3 

Показатели эффективности деятельности 

заведующего кафедрой или декана фа-

культета 

Обозна-

чение 

Вид премии Источник 

данных 

Вес 

Комплексный показатель заведующего кафедрой/декана факультета  

1. Среднее арифметическое значение норми-

рованных оценок эффективности работника 

ППС кафедры/факультета в пределах от 0 до 

100 баллов 

ЗК1/ДФ1 Квартальная 

на конец от-

четного пери-

ода 

ДиЭФ ВЗК1/ 

ВДФ1 

Показатели заведующего кафедрой/декана факультета  

2. Удельный вес молодых ученых, имеющих 

ученую степень кандидата наук или доктора 

наук, в общей численности НПР кафедры/фа-

культета 

ЗК2/ДФ2 Квартальная 

на конец от-

четного пери-

ода 

Управле-

ние персо-

налом 

ВЗК2/ 

ВДФ2 

3*. Удельный вес иностранных студентов без 

академических задолженностей по дисципли-

нам ООП кафедры/факультета в общей числен-

ности иностранных студентов 

ЗК3/ДФ3 Квартальная 

на конец от-

четного пери-

ода 

УМС ВЗК3/ 

ВДФ3 

4**. Среднегодовой процент сохранности 

контингента обучающихся кафедры/факуль-

тета 

ЗК4/ДФ4 По итогам от-

четного года 

ДОКОД ВЗК4/ 

ВДФ4 

Оценка заведующего кафедрой деканом (декана факультета ректором/проректором)  



5. Участие в организации проектов и мероприя-

тий (молодежная политика и воспитательная ра-

бота, конференции, олимпиады, конкурсы, при-

емная кампания) и иные поручения 

ЗК5/ДФ5 Квартальная по 

результатам ра-

боты в отчет-

ном периоде 

Декан, 

рек-

тор/про-

ректора 

ВЗК5/ 

ВДФ5 

 
* При отсутствии контингента иностранных студентов значение показателя кафедры (факультета) опре-

деляется как среднее арифметическое значение нормированных оценок по кафедрам (факультетам) с ино-

странными студентами. 

** Для невыпускающей кафедры значение показателя кафедры определяется как среднее арифметическое 

значение нормированных оценок по выпускающим кафедрам. 

 

Детализация показателей эффективности для должностей ППС, занимающих 

должности заведующего кафедрой и декана факультета (Таблица 4). 
Таблица 4 

Показа-

тель 

Детализация Оцениваемый Ед. 

изм. 

ЗК1/ДФ1 Среднее арифметическое значение нормированных 

оценок эффективности деятельности работника 

ППС среди всех ППС кафедры/факультета в преде-

лах от 0 до 100 баллов 

Заведующий ка-

федрой, декан фа-

культета (или ис-

полняющий обя-

занности) 

балл 

ЗК2/ДФ2 Процентное соотношение численности докторов 

наук в возрасте до 40 лет и кандидатов наук в воз-

расте до 35 лет к общей численности НПР ка-

федры/факультета (без учета внешних совместителе 

и работников по договорам ГПХ) 

Заведующий ка-

федрой, декан фа-

культета (или ис-

полняющий обя-

занности) 

% 

ЗК3/ДФ3 Процентное соотношение количества иностранных 

студентов, не имеющих академических задолженно-

стей, по дисциплинам кафедры/факультета к общему 

количеству иностранных студентов по дисциплинам 

кафедры/факультета 

Заведующий ка-

федрой, декан фа-

культета (или ис-

полняющий обя-

занности) 

% 

ЗК4/ДФ4*** ЗК4 ДФ4⁄ =
ЧООГ+ЧВОГ−ЧПОГ

ЧОГПО
× 100%, где: 

ЗК4/ДФ4 – среднегодовой процент сохранности кон-

тингента обучающихся кафедры/факультета; 

ЧООГ – численность обучающихся кафедры/факуль-

тета по данным отчетного года; 

ЧВОГ – численность выпуска кафедры/факультета по 

данным отчетного года; 

ЧПОГ – численность обучающихся кафедры/факуль-

тета, принятых на обучение по данным отчетного 

года; 

ЧОГПО – численность обучающихся кафедры/фа-

культета, принятых на обучение по данным года, 

предшествующего отчетному. 

Заведующий ка-

федрой, декан фа-

культета (или ис-

полняющий обя-

занности) 

% 

ЗК5/ДФ5 Согласно перечню проектов и мероприятий показа-

теля. Оценку осуществляет руководитель в пределах 

от 1 до 100 баллов 

Заведующий ка-

федрой, декан фа-

культета (или ис-

полняющий обя-

занности) 

балл 

 



*** Согласно п. 1.3.2 Порядка проведения конкурса по распределению контрольных цифр приема по спе-

циальностям и направлениям подготовки и (или) укрупненным группам специальностей и направлений 

подготовки для обучения по образовательным программам высшего образования, а также по группам 

научных специальностей и (или) научным специальностям для обучения по программам подготовки науч-

ных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) за счет бюджетных ассигнований фе-

дерального бюджета, утвержденного Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 28 августа 2023 г. № 824. 

 

2.4. Перечень показателей эффективности деятельности работников ППС, за-

нимающих должности или исполняющих обязанности директора института, приве-

ден в таблице 5. 

 
Таблица 5 

Показатели эффективности дея-

тельности директора института 

Обозна-

чение 

Вид премии Источник 

данных 

Вес 

Показатели директора института  

1*. Удельный вес иностранных сту-

дентов без академических задол-

женностей по дисциплинам ООП 

института в общей численности 

иностранных студентов по дисци-

плинам ООП института 

ДИ1 Квартальная на 

конец отчетного 

периода 

УМС ВДИ1 

2. Среднегодовой процент сохран-

ности контингента обучающихся 

института 

ДИ2 По итогам отчет-

ного года 

ДОКОД ВДИ2 

Оценка директора института ректором/проректором  

3. Участие в организации проектов и 

мероприятий (молодежная поли-

тика и воспитательная работа, кон-

ференции, олимпиады, конкурсы, 

приемная кампания) и иные поруче-

ния 

ДИ3 Квартальная по 

результатам ра-

боты в отчетном 

периоде 

Ректор/про-

ректора 

ВДИ3 

 
* При отсутствии контингента иностранных студентов значение показателя директора института опреде-

ляется как среднее арифметическое значение нормированных оценок по факультетам/институтам с  

 

Детализация показателей эффективности деятельности работников ППС, за-

нимающих должности или исполняющих обязанности директора института, приве-

ден в таблице 6. 

 
Таблица 6 

Показа-

тель 

Детализация Оцениваемый Ед. 

изм. 

ДИ1 Процентное соотношение количества иностранных 

студентов, не имеющих академических задолженно-

Директор инсти-

тута (или исполня-

ющий обязанно-

сти) 

% 



стей, по дисциплинам по дисциплинам ООП инсти-

тута к общему количеству иностранных студентов 

по дисциплинам ООП института 

ДИ2*** ДИ2 =
ЧООГ+ЧВОГ−ЧПОГ

ЧОГПО
× 100%, где: 

ДИ2 – среднегодовой процент сохранности контин-

гента обучающихся института; 

ЧООГ – численность обучающихся института по дан-

ным отчетного года; 

ЧВОГ – численность выпуска института по данным 

отчетного года; 

ЧПОГ – численность обучающихся института, приня-

тых на обучение по данным отчетного года; 

ЧОГПО – численность обучающихся института, при-

нятых на обучение по данным года, предшествую-

щего отчетному. 

Директор инсти-

тута (или исполня-

ющий обязанно-

сти) 

% 

ДИ3 Согласно перечню проектов и мероприятий показа-

теля. Оценку осуществляет руководитель в пределах 

от 1 до 100 баллов 

Директор инсти-

тута (или исполня-

ющий обязанно-

сти) 

балл 

 

*** Согласно п. 1.3.2 Порядка проведения конкурса по распределению контрольных цифр приема по спе-

циальностям и направлениям подготовки и (или) укрупненным группам специальностей и направлений 

подготовки для обучения по образовательным программам высшего образования, а также по группам 

научных специальностей и (или) научным специальностям для обучения по программам подготовки науч-

ных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) за счет бюджетных ассигнований фе-

дерального бюджета, утвержденного Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 28 августа 2023 г. № 824. 

 

Перечень проектов и мероприятий показателей ППС7, ЗК5, ДФ5, ДИ3 с соответ-

ствующим количеством баллов утверждается приказом по основной деятельности. 

 

  



3. Расчет показателей эффективности деятельности работников ППС 

 

3.1. Показатели эффективности деятельности работников ППС (таблицы 1 и 

2), заведующего кафедрой и декана факультета (таблицы 3 и 4), директора инсти-

тута (таблицы 5 и 6) имеют различные единицы измерения. С целью унификации 

единицы измерения используется линейное масштабирование данных (min-max 

нормализация), которое переводит значения показателей в единую шкалу измере-

ний от 0 до 100. Из текущего значения конкретного показателя эффективности 

ППС вычитается минимальное значение среди всех ППС кафедры/факультета, ре-

зультат делится на диапазон значений среди всех ППС кафедры/факультета и умно-

жается на 100. Если все значения показателя эффективности среди всех ППС ка-

федры/факультета принимают нулевые значения, нормированный показатель ра-

вен нулю. В результате минимальное значение показателя эффективности из всех 

ППС кафедры/факультета становится 0, максимально – 100, все остальные значе-

ния располагаются между ними пропорционально. Все значения показателя эффек-

тивности деятельности работников ППС становятся нормированными показате-

лями эффективности в пределах от 0 до 100 баллов. Аналогично нормирование 

показателей эффективности производится для заведующих кафедрами, деканов фа-

культетов и директоров институтов. 

3.2. Значения нормированных показателей эффективности деятельности ра-

ботников ППС рассчитываются по формуле: 

 

Н_ППС
𝑘,𝑖

=
(ППС𝑘,𝑖−min(ППС𝑘))×100

max(ППС𝑘)−min(ППС𝑘)
, где: 

 

- Н_ППС
𝑘,𝑖

 – к-ый нормированный показатель эффективности для i-го ППС ка-

федры; 

- min(ППС𝑘) – минимальное значение к-го показателя эффективности среди всех 

ППС кафедры; 

- max(ППС𝑘) – максимальное значение к-го показателя эффективности среди всех 

ППС кафедры. 

 

Значения нормированных показателей эффективности для заведующих кафед-

рами рассчитываются по формуле: 

 

Н_ЗК
𝑘,𝑖

=
(ЗК𝑘,𝑖−min(ЗК𝑘))×100

max(ЗК𝑘)−min(ЗК𝑘)
, где: 

 

- Н_ЗК
𝑘,𝑖

 – к-ый нормированный показатель эффективности для i-го заведующего 

кафедрой; 

- min(ЗК𝑘) – минимальное значение к-го нормированного показателя эффективно-

сти среди всех заведующих кафедрами; 

- max(ЗК𝑘) – максимальное значение к-го нормированного показателя эффективно-

сти среди всех заведующих кафедрами. 

 



Значения нормированных показателей эффективности для деканов факульте-

тов рассчитываются по формуле: 

 

Н_ДФ
𝑘,𝑖

=
(ДФ𝑘,𝑖−min(ДФ𝑘&ДИ𝑘))×100

max(ДФ𝑘&ДИ𝑘)−min(ДФ𝑘&ДИ𝑘)
, где: 

 

- Н_ДФ
𝑘,𝑖

 – к-ый нормированный показатель эффективности для i-го декана фа-

культета; 

- min(ДФ𝑘&ДИ𝑘) – минимальное значение к-го нормированного показателя эффек-

тивности среди всех деканов факультетов и директоров институтов (при наличии 

показателя директора института); 

- max(ДФ𝑘&ДИ𝑘) – максимальное значение к-го нормированного показателя эф-

фективности среди всех деканов факультетов и директоров институтов (при нали-

чии показателя директора института). 

 

Значения нормированных показателей эффективности для директоров инсти-

тутов рассчитываются по формуле: 

 

Н_ДИ
𝑘,𝑖

=
(ДИ𝑘,𝑖−min(ДФ𝑘&ДИ𝑘))×100

max(ДФ𝑘&ДИ𝑘)−min(ДФ𝑘&ДИ𝑘)
, где: 

 

- Н_ДИ
𝑘,𝑖

 – к-ый нормированный показатель эффективности для i-го директора ин-

ститута; 

- min(ДФ𝑘&ДИ𝑘) – минимальное значение к-го нормированного показателя эффек-

тивности среди всех деканов факультетов и директоров институтов; 

- max(ДФ𝑘&ДИ𝑘) – максимальное значение к-го нормированного показателя эф-

фективности среди всех деканов факультетов и директоров институтов. 

 

3.3. Итоговое значение показателя эффективности деятельности для i-го ра-

ботника ППС рассчитывается по формуле: 

 

И_ППС 𝑖 = ∑ (Н_ППС𝑘,𝑖 × ВППС𝑘)

𝑁ППС

𝑘=1

 

 

где: В ППС𝑘 – весовое значение к-го нормированного показателя эффективности де-

ятельности работников ППС; N ППС – количество показателей эффективности дея-

тельности работников ППС. 

 

Итоговое значение показателя эффективности для i-го заведующего кафедрой 

рассчитывается по формуле: 

 



И_ЗК 𝑖 = ∑(Н_ЗК𝑘,𝑖 × ВЗК𝑘)

𝑁ЗК

𝑘=1

 

где: В ЗК𝑘 – весовое значение к-го нормированного показателя эффективности за-

ведующего кафедрой; N ЗК – количество показателей эффективности заведующего 

кафедрой. 

Итоговое значение показателя эффективности для i-го декана факультета рас-

считывается по формуле: 

 

И_ДФ 𝑖 = ∑(Н_ДФ𝑘,𝑖 × ВДФ𝑘)

𝑁ДФ

𝑘=1

 

 

где: В ДФ𝑘 – весовое значение к-го нормированного показателя эффективности де-

кана факультета; N ДФ – количество показателей эффективности декана факультета. 

 

Итоговое значение показателя эффективности для i-го директора института 

рассчитывается по формуле: 

 

И_ДИ 𝑖 = ∑(Н_ДИ𝑘,𝑖 × ВДИ𝑘)

𝑁ДФ

𝑘=1

 

 

где: В ДИ𝑘  – весовое значение к-го нормированного показателя эффективности де-

кана факультета; N ДИ – количество показателей эффективности декана факультета. 

  



4. Расчет премиальных выплат 

 

4.1. Размер премиальных выплат определяется совокупностью показателей 

эффективности с учетом их весовых значений В, согласно таблицам 1, 3 и 5. Весо-

вые значения нормированных показателей эффективности деятельности работни-

ков ППС могут меняться с учетом корреляционно-регрессионного анализа значи-

мости влияния каждого показателя на совокупную (или целевую) результативность 

и утверждаются приказом по основной деятельности. 

 

Размер премиальной выплаты работников ППС определяется по следующей 

формуле: 

 

ПВППС𝑖 = СБППС × И_ППС𝑖, (руб)  

 

где: ПВППС𝑖 – размер премиальной выплаты i-го работника ППС, руб.; 

СБППС – стоимость одного балла для работников ППС, руб. 

 

Стоимость одного балла для работников ППС определяется отношением раз-

мера премиального фонда этих работников к сумме всех итоговых значений пока-

зателя их эффективности и рассчитывается по формуле: 

 

СБППС =
ПФППС

∑ И_ППС𝑖
𝐼
𝑖=1

  (руб), 

 

где: ПФППС – размер премиального фонда работников ППС, I – количество работ-

ников ППС. 

 

4.2. Размер премиальной выплаты заведующего кафедрой определяется по 

следующей формуле: 

 

ПВЗК𝑖 = СБЗК × И_ЗК𝑖 (руб), 

 

где: ПВЗК𝑖 – размер премиальной выплаты i-го заведующего кафедрой, руб.; 

СБЗК – стоимость одного балла для заведующих кафедрой, руб. 

 

Стоимость одного балла для заведующих кафедрами определяется отноше-

нием размера премиального фонда заведующих кафедрой к сумме всех итоговых 

значений показателя эффективности заведующего кафедрой и рассчитывается по 

формуле: 

 

СБЗК =
ПФЗК

∑ И_ЗК𝑖
𝐼
𝑖=1

 (руб), 

 

где: ПФЗК – размер премиального фонда заведующих кафедрами, I – количество 

заведующих кафедрами. 



4.3. Размер премиальной выплаты декана факультета определяется по следу-

ющей формуле: 

 

ПВДФ𝑖 = СБДФ × И_ДФ𝑖 (руб), 

 

где: ПВДФ𝑖 – размер премиальной выплаты i-го декана факультета, руб.; 

СБДФ – стоимость одного балла для деканов факультетов, руб. 

 

Стоимость одного балла для деканов факультета определяется отношением 

размера премиального фонда деканов факультетов к сумме всех итоговых значений 

показателя эффективности деканов факультетов и рассчитывается по формуле: 

 

СБДФ =
ПФДФ

∑ И_ДФ𝑖
𝐼
𝑖=1

 (руб), 

 

где: ПФДФ – размер премиального фонда деканов факультета, I – количество дека-

нов факультетов. 

 

4.4. Размер премиальной выплаты директора института определяется по сле-

дующей формуле: 

 

ПВДИ𝑖 = СБДИ × И_ДИ𝑖 (руб), 

 

где: ПВДИ𝑖 – размер премиальной выплаты i-го директора института, руб.; 

СБДИ – стоимость одного балла для директоров институтов, руб. 

 

Стоимость одного балла для директоров институтов определяется отноше-

нием размера премиального фонда директоров институтов к сумме всех итоговых 

значений показателя эффективности директоров институтов и рассчитывается по 

формуле: 

 

СБДИ =
ПФДИ

∑ И_ДИ𝑖
𝐼
𝑖=1

 (руб), 

 

где: ПФДИ – размер премиального фонда директоров институтов, I – количество 

директоров институтов. 

 

Расчет размера премиальной выплаты деканов факультетов и директоров ин-

ститутов могут осуществляться с учетом объединения их премиальных фондов. 

 

  



5. Представление, оформление и использование показателей эффективно-

сти деятельности работников ППС 

 

5.1. Расчет нормированных значений показателей эффективности деятельно-

сти работников ППС обеспечивается структурными подразделениями универси-

тета в соответствии с источниками данных, указанными в таблицах 1, 3 и 5, и со-

гласуются с курирующими проректорами или директорами департаментов прямого 

подчинения ректору. 

5.2. Общее руководство работой по определению итоговых значений показа-

телей эффективности деятельности работников ППС обеспечивает департамент ор-

ганизации и качества образовательной деятельности. Даты представления данных 

структурными подразделениями для определения показателей эффективности дея-

тельности работников ППС устанавливаются отдельными приказами по универси-

тету. Результаты расчетов итоговых значений показателей эффективности ППС со-

гласовываются с первым проректором – проректором по учебной работе. 

5.3. Департамент экономики и финансов определяет размеры премиальных 

выплат, которые утверждаются ректором. Показатели эффективности деятельно-

сти работников ППС доводятся до деканов факультетов, директоров институтов, 

заведующих кафедрами, профессорско-преподавательского состава. 

 

 


